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 ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ МОУ «СОШ Хойтобэе» 

на 2025-2026гг.   

№ Название КПК объем Примерные 
сроки 

Кто проходит 

1.  Оказание первой доврачебной помощи 40-72 Январь-

февраль 2025 

все 

2.  Охрана труда  24-72 По мере 

необходимости 

Директор, 

ответств. по ОТ 

3.  Организация работы классного 

руководителя в ОО 

36-72 По мере 

необходимости 

Все кл. рук. 

4.   Гражданская оборона и защита от  ЧС 24-40 По мере 

необходимости 

 Отв. по 

направлениям 

5.  Пожарно- технический минимум 24-40 По мере 

необходимости 

Отв. по 

направлениям 

6.  Организация воспитательной работы в 

школе согласно обновленных ФГОС 

24-72 По мере 

необходимости 

Все кл.рук 

7.  Финансовая грамотность 40 По мере 

необходимости 

Учителя, ведущие 

ФГ   

8.  Формирование функциональной 

грамотности обучающихся 

24-72 По мере 

необходимости 

все 

9.  Подготовка к ГИА по предметам 16-24 ежегодно Учителя-

предметники   

10.  Закупки  72-108 Февраль-март Члены закупочной 

комиссии 

11.  Профилактика суицидального и 

деструктивного поведения детей и 

подростков 

36-72 Сентябрь-

октябрь 

Все кл.рук 

12.  Предметные курсы  40-72 По мере 

необходимости 

Учителя-

предметники 

Профессиональная переподготовка 

№ Название КПП объем Примерные 
сроки 

Кто проходит 

1  Менеджмент в образовании Более 
250ч 

По мере 
необходимости 

Управленческий 
резерв 

2 Педагогическое образование по 
дисциплинам 

Более 
250ч. 

По мере 
необходимости 

Пед. работники 

 


